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PORTARIA N° 142/2023

LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES, LUCIMARA _
Secretaria Municipal de Administracdo de Itajubé, estado de APARECIDA DA Frcoiiisiion s
Minas Gerais, usando das atribui¢bes delegadas pelo Decreto SILVA k. Raim,
n° 8342/2021, este amparado pela Lei Orgénica Municipal, gé)(;%SGES:1024255 B 0131 a7 0

em seu art. 69, RESOLVE:

“Considerando a Lei 8112/90 de 11/12/1990, o qual a Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais, em seus Artigos 98, paragrafos 2° e 3° que estabelece a concessao de horario
especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
junta médica oficial independentemente de compensacdo de horario sendo extensivas ao
servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 1°- Conforme Protocolo n° 02398/2023, fica autorizada a mudanga temporaria da carga horaria da
servidora, Sra. JOANA DARC DUARTE RODRIGUES, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, para 06
(seis) horas/dia, de acordo com o laudo da junta médica oficial datado de 26/01/2023.

Art. 2° - O servidor devera ser reavaliado anualmente pela junta médica para prorrogagdo da concessdo do
horério especial.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo com seus efeitos em 01/02/2023.

Itajuba, 30 de janeiro de 2023, 204° ano da fundacdo e 175° da elevacdo a Municipio.

LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES
Secretaria Municipal de Administracdo

TALITA DE LIMA SILVA ANTUNES
Secretaria Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JONAS HENRIQUE RODRIGUES
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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